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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	Kişinin Üniversitemizde çalışma isteğini belirten Dilekçesinin Personel Daire Başkanlığına gelmesi. 


.



Kişinin hizmetine İhtiyaç duyuluyor mu? O Yıla ait kontejan var mı?




Hayır



Kişinin hizmetine ihtiyaç duyulmaz ise ilgili kişiye bildirilir.






Evet



	
Kişinin kurumuna muvafakatinin istenmesine ilişkin yazı yazılır.






Kişinin muvafakatı uygun görüldü mü?



	
 

Hayır



Uygun görülmez ise kişinin tebligat adresine bildirilir.



Üst makamın uygun gördüğü birime atama yapılması için kararname hazırlanır ve imzaya sunulur.




   
Onaylanan Atama Kararı kişinin kadrosunun bulunduğu kuruma ve atamasının yapıldığı birime gönderilir. Görevden ayrılış ve başlayış tarihleri istenir.


.
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İdari Personel 
Şube Müdürlüğü






İdari
 Personel 
Şube Müdürlüğü






İdari Personel 
Şube Müdürlüğü








İdari Personel 
Şube Müdürlüğü




İdari Personel 
Şube Müdürlüğü

	


EBYS







 EBYS










  EBYS
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İlgili kurum, tarafından kişiye ait Maaş Nakil İl mühaberi ve SGK Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi düzenlenerek Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına gönderilir.

.

	



Nakil evraklarının eksiksiz bir şekilde gelip gelmediği kontrol edilir.






                            
Evraklar kişinin özlük dosyasına takılır. 
Kişinin atandığı birimden Göreve Başlama yazısı geldikten sonra gerekli sistemlere işlenir.

	




İlgili Kurum




İlgili Birim



Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü






Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü
	




EBYS











PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ
HİTAP
İGPS
KPBS
PTS
SAYILARLA MTÜ
CİBİKO
E-KAMU
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